Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2022 zdnia 04.02.2022
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Nadarzynie

REGULAMIN

REKRUTACJI DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W NADARZYNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe Rozdziat 6 art. 130-131, art. 149-150,
art. 152-161 (tj. Dz.U. 2021 poz. 1082);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow ( Dz.U. 2019 poz. 1737);

3. Zarzadzenie Nr 1/2022 Wojta Gminy Nadarzyn z dnia 10 stycznia 2022r. w sprawie
ustalenia harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i1 postepowaniu
uzupehiajagcym w roku szkolnym 2022/2023 do klas I - szych publicznych szkot
podstawowych oraz do publicznych przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego,
dla ktérych Gmina Nadarzyn jest organem prowadzacym;

4. Uchwata Nr V.44.2019 Rady Gminy Nadarzyn z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie
okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli oraz oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nadarzyn.

5. Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2018r., poz. 2245);

6. Statut Publicznego Przedszkola w Nadarzynie.

§1
ZASADY OGOLNE

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Wychowanie  przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku



kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 r.

4, W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
7. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica danego kandydata.
8. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze

Gminy Nadarzyn.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Nadarzyn moga by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

10.  Dzieci przyjmowane sa do przedszkola/innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gmin¢ Nadarzyn na podstawie ,,Wniosku o przyjecie dziecka" [ Zatacznik
Nr 2].

11.  We Wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli, od najbardziej do
najmniej preferowanych.

12. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg zlozy¢
W Wwyznaczonym terminie w/w ,,Wniosek”.

13.  Przyjmowanie ,,Wnioskdw o przyjecie dziecka" oraz dokumentow stanowigcych
zalaczniki do ,,Wniosku” odbywa si¢ w przedszkolu.

14. »Wniosek” sktada si¢ do dyrektora wybranego publicznego przedszkola, lub osoby do tego

upowaznione;j.
§2
TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ peinej dostepnosci, oglaszajac

rekrutacje w nastepujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow w placéwce
2) na stronie internetowej danej placowki

2. Ogtoszenie zawiera harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz



postepowaniu  uzupeiniajagcym do przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gmin¢ Nadarzyn.

3. ,Regulamin rekrutacji" jest dostgpny na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na stronie
internetowej placowki.

4. Przebieg rekrutacji dzieci obejmuje:

1) okreslenie liczby wolnych miejsc w danej grupie wiekowej w przedszkolu na rok szkolny,
na ktéry zostaje przeprowadzona rekrutacja oraz zamieszczenie w/w informacji na tablicy ogloszen

w przedszkolu.

2) ogloszenie o rekrutacji kandydatéw do publicznego przedszkola;
3) przyjmowanie ,, Wnioskow " o przyjecie do publicznego przedszkola na dany rok szkolny;
4) postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

S. Jezeli liczba kandydatow przewyzszy liczb¢ miejsc w przedszkolu, dyrektor przekazuje
informacj¢ o nieprzyjeciu dzieci do Wojta Gminy Nadarzyn. W tym przypadku Woéjt Gminy
Nadarzyn pisemnie wskazuje rodzicom inne przedszkole lub oddziat przedszkolny, ktory moze
przyjac dziecko.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oraz wskazaniu przez Wojta
Gminy Nadarzyn wolnego miejsca, Publiczne Przedszkole w Nadarzynie nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetiajgce.

7. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§3
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Do przedszkola na rok szkolny 2022/2023 przyjmowane s3 dzieci urodzone w latach 2016,
2017, 2018, 2019.

2. Rodzice, ktorych dzieci juz uczeszczaja do danego publicznego przedszkola, corocznie
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
danym przedszkolu [ Zatacznik Nr 1 ]. Brak zlozenia deklaracji w wyznaczonym terminie jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu w roku szkolnym 2022/2023.

3. Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola jest prowadzone na wniosek rodzica

kandydata, co roku na kolejny rok szkolny, na istniejace wolne miejsca w danym publicznym



przedszkolu.

4, O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, w ktérym dana rekrutacja zostata

przeprowadzona przez okres jednego roku.

§4
HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM ORAZ
POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM DO PRZEDSZKOLI/INNYCH FORM WYCHOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NADARZYN
(okreslony przez organ prowadzacy na rok szkolny 2022/2023)

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko 14.02.-18.02.2022
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w
danej placowce

Postepowanie rekrutacyjne

Informacja o liczbie wolnych miejsc 22.02.2022

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola lub innej formy 23.02.22-18.03.2022
wychowania przedszkolnego wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskOw o przyjecie do 25.03.2022
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego i
dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna 29.03.2022
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w 29.03.22- 01.04.2022
postaci pisemnego o$wiadczenia
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna 8.04.2022

listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

Postepowanie uzupelniajace
prowadzone wylacznie w przypadku wolnych miejsc
po zakonczeniu procesu rekrutacji

Informacja o liczbie wolnych miejsc

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola lub innej formy 18.08.22.-23.08.2022
wychowania przedszkolnego wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub




kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do 25.08.2022
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng 26.08.2022
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w 29.08.22-30.08.2022
postaci pisemnego oswiadczenia
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng 31.08.2022

listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

§5
KRYTERIA PRZYJEC KANDYTATA DO PRZEDSZKOLA

1. Do Publicznego Przedszkola w Nadarzynie przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze
gminy Nadarzyn.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria :
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza;
3. Warto$¢ punktowa kazdego z kryteriow pierwszenstwa, wymienionych w ustawie
o systemie o§wiaty wynosi po 40 pkt.
4. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow okreslonych w § 5 ust. 2, pkt. 1-7:
1) Wiclodzietno$¢ rodziny kandydata — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata [ Zatagcznik Nr 3] (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci).
2) Niepetlnosprawnos¢ kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci.
3) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata - orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne.

4) Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata - orzeczenie o niepelnosprawnosci



lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne.

5) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - orzeczenie o niepetlnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepelnosprawnosc.

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- prawomocny wyrok sagdu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu lub os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem [ Zalacznik Nr 4 | (oznacza to wychowanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajqcq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sqdu, osobe rozwiedziongq).

7) Objecie kandydata piecza zastepcza - dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastepcza.

5. Dokumenty potwierdzajace kryteria okre§lone w § 5 ust. 2 pkt 1-7 to oryginaty dokumentéw
odpisy lub kopie dokumentéw poswiadczone przez dyrektora przedszkola za zgodno$¢ z
przedtozonym dokumentem.

6. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowalo wolnymi
miejscami na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria dodatkowe,

ustalone przez organ prowadzacy przedszkole.

§6
KRYTERIA DODATKOWE
USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

1. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych, dla ktorych Gmina Nadarzyn jest organem prowadzacym bierze si¢ pod uwage
facznie nastepujace kryteria, ktorym przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow:
1) kolejnos¢ wyboru przedszkola/oddziatu: I wybdr — 21 punktow, I wybor — 5 punktow,
1T wybor — 3 punkty;
2) dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie pracujg (matka — 5 pkt, ojciec — 5 pkt) —
kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica /opiekuna samotnie wychowujacego dziecko
— 10 punktow;
3) istnieje potrzeba zapewnienia kandydatowi opieki w czasie przekraczajacym 8 godzin
dziennie i korzystania z trzech positkow — 5 punktow;

4) rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego przedszkola/szkoty lub w rekrutacji bierze



udziat rodzenstwo — 11 punktéw;

5) dziecko zostalo poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okre§lonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (tj. Dz.U z 2018 r. poz. 753, Dz.U z 2019 r., poz. 2118) lub tez
zostalo zwolnione z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych — 7 punktow;

6) kandydat wychowuje si¢ w rodzinie obj¢tej nadzorem kuratorskim, wsparciem
asystenta lub jest pod opieka GOPS — 7 punktéw”.

2. Za spelienie warunku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, uwaza sie, gdy kazdy
z rodzicéw kandydata spetnia, co najmniej jeden z warunkow:

1) pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

2) pozostaje w samozatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne;

3) uczy si¢ w trybie dziennym.

3. Maksymalna do zdobycia liczba punktéw za kryteria dodatkowe wynosi 61.

4. W przypadku uzyskania na Il etapie jednakowej ilosci punktow komisja rekrutacyjna
podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka, bioragc pod uwage date urodzenia, poczynajac od dzieci
najstarszych.

5. Dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spelnienia kryterium dodatkowego ustalonego
przez organ prowadzacy:

1) Za potwierdzenie spelnienia przez rodzicow kandydata kryterium, o ktorym mowa
w § 6 ust.1 pkt 1 uwaza si¢ ztozony, wypeliony wniosek o przyjecie do przedszkola
lub innej formy wychowania przedszkolnego, w ktérym dokonana jest preferencja
wyboru placowki.

2) Zapotwierdzenie spetnienia przez rodzicow kandydata kryterium, o ktorym mowa w
§ 6 ust.1 pkt 2 uwaza si¢ odpowiednio:

a) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo za§wiadczenie o wykonywaniu
pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

b) zaswiadczenie szkoty lub uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym;

c) aktualny wydruk (wykonany nie wczesniej niz na 3 dni przed ztozeniem
wniosku) ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego;

d) zaswiadczenie wydane przez KRUS, potwierdzajace, ze w okresie sktadania
wniosku rekrutacyjnego podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow.
Zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie ww. kryteriow nalezy ztozy¢ w
formie kopii — oryginat do wgladu. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢

zlozenie zaswiadczenia w formie skanu — wymagany oryginat do wgladu.



3)

4)

5)

6)

Za potwierdzenie kryterium, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ ztozenie
przez rodzica o$wiadczenia o potrzebie zapewnienia dziecku opieki w czasie
przekraczajacym 8 godzin dziennie i korzystania z trzech positkéw dziennie.
( Zalacznik Nr 5).
Potwierdzenia spetienia kryteriow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 dokonuje
odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoty na podstawie dokumentacji przedszkola
lub szkoty i ztozonych wnioskow.
Za potwierdzenie kryterium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 uwaza si¢ ztozenie
przez rodzica/opiekuna prawnego zaswiadczenia z przychodni/o$rodka zdrowia o
poddaniu dziecka obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub kserokopie wykazu
szczepien z ksigzeczki zdrowia dziecka ubiegajacego si¢ o miejsce w placowce
poswiadczonych za zgodno$¢ przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata. W
przypadku dziecka zwolnionego z obowigzku szczepien, za potwierdzenie spetlnienia
kryterium uwaza si¢ zlozenie zaswiadczenia o zwolnieniu z tego obowigzku z
przyczyn zdrowotnych wystawionego przez placowke medyczng.
Za potwierdzenie spetnienia przez kandydata kryterium, o ktorym mowa w § 6 ust. 1
pkt 6 uwaza si¢ odpowiednio:

a) kopig¢ orzeczenia sadu rodzinnego ustanawiajacego nadzor kuratora,

poswiadczang za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata;
b) zaswiadczenie wydane przez o$rodek pomocy spotecznej o objeciu rodziny
wsparciem asystenta;

€) zaswiadczenie wydane przez GOPS.

Wyzej wymienione zaswiadczenia nalezy ztozy¢ w formie kopii — oryginat do wgladu.

1.
2.
1)
2)
3.

§7
TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor placowki i wyznacza przewodniczacego.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

przedstawiciele Rady Pedagogicznej przedszkola

pracownik administracji tej placowki

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w siedzibie przedszkola, w terminie

ustalonym w § 4.

4.

Przyjmujac kandydatow do przedszkola w ramach posiadanych wolnych miejsc, w



poszczegbdlnych grupach wiekowych, Komisja Rekrutacyjna podejmuje dziatania dwu etapowo:

1) na pierwszym etapie, bierze pod uwage spelnianie kryteriow zawartych w § 5 ust. 2,

2) na drugim etapie, bierze pod uwage speilnianie kryteriow zawartych w § 6 ust. 1.

5. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz rodzic zlozyt potwierdzenie woli przyjecia.

7. Listy o ktorych mowa w § 7 ust. 5 pkt 1, 2 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie publicznego przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia.

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w § 7 ust. 6 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

9. Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacji.

§8
ZADANIA PRZEWODNICZACEGO I CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ
ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACJI

1. Organizacja posiedzen i1 kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym,

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,

3) ustalenie i podanie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do publicznej wiadomosci,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

3. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:




1) wyznaczenie protokolanta,

2) zapoznanie i podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

3) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie do przedszkola,

4) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

5) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie kandydata do
przedszkola, ztozonych przez rodzicow,

6) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowos$ci sporzgdzania dokumentacji

przez Komisjg.

4. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy przekazanie:

1) informacji o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu do Dyrektora Gminnego Zespotu
Oswiatowego w Nadarzynie;

2) wnioskéw do Komisji Rekrutacyjnej o przyjecie kandydatow do przedszkola i liczbie
wolnych miejsc w przedszkolu;

3) informacji o spetnieniu kryteriow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 41 5;

4) protokotu Komisji z postgpowania rekrutacyjnego do Dyrektora Gminnego Zespotu
Oswiatowego w Nadarzynie;

5) informacji o nieprzyjeciu dzieci z powodu braku miejsc do Dyrektora Gminnego Zespotu

Oswiatowego w Nadarzynie.

§9
TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem o ktorym mowa w § 9 ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia
kandydata, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4, Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o

ktérym mowa w § 9 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Traci moc Regulamin Rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola w Nadarzynie
dotychczas obowigzujacy.
2. Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Nadarzynie wchodzi w zZycie

z dniem podpisania

Dyrektor :

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU REKRUTACYJNEGO:

Zatacznik Nr 1 — Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym
Przedszkolu w Nadarzynie;

Zalacznik Nr 2 — Wniosek o przyjecie kandydata do Publicznego Przedszkola w Nadarzynie;
Zalacznik Nr 3 — O$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

Zatacznik Nr 4 — Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie o potrzebie zapewnienia dziecku opieki w czasie przekraczajacym 8
godzin dziennie i korzystania z trzech positkow;

Zatacznik Nr 6 — Potwierdzenie woli przyjecia.



